
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION

PERSONALBERATUNG          PERSONALENTWICKLUNG          CHANGE MANAGEMENT



ÜBER UNS

Seit mehr als 25 Jahren vertrauen uns unsere Kunden als kompetentem 
Personalberater in verschiedenen Bereichen der Bau- und Immobilienwirtschaft.

     
                             

      

             

Unsere Kunden sind so vielfältig wie die Baubranche selbst – ob Entwickler, Planer, Ausführer, 
Investoren, Bestandshalter, Eigentümer, Komponentenhersteller, öffentliche Hand oder Behörde.

Projektsteuerung

BIM

Projektentwicklung

Hochbau

Generalplanung Architektur

Ingenieurbau

Schlüsselfertigbau

Lean Construction ManagementBrandschutz

Technische Due Diligence

Immobilienmanagement

Industriebau

Tragwerksplanung

Transaktionsmanagement

Facility Management
Elektrotechnik

Versorgungstechnik

Wohnungsbau



PERSONALBERATUNG

WAS MACHEN WIR?

Besetzung von Fach- und Führungskräften

Analoge und digitale Identifi kation von potenziellen Kandidaten 

Persönliche Direktansprache der Kandidaten durch unsere eigenen 
und langjährigen Mitarbeiter

Begleitung von der Entwicklung eines Stellenprofi ls bis 
zum Abschluss des Arbeitsvertrages und darüber hinaus 
Ansprechpartner für Kandidat und Kunde



PERSONALBERATUNG

UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS

Jahrzehntelange Erfahrung als Personalberater in der Bau- und 
Immobilienbranche mit ausgedehntem und tiefgreifendem Netzwerk

Ursprünglich mit Schwerpunkt in der Technischen Gebäudeausrüstung sind 
wir seit vielen Jahren in allen Facetten der Bau- und Immobilienwirtschaft tätig

Flexible Anpassung an sich verändernde Märkte

Entwicklung individueller Social Media-Suchstrategien

Wir arbeiten und kommunizieren gerne mit Menschen und  
das spüren auch unsere Kandidaten



PERSONALENTWICKLUNG

WAS MACHEN WIR?

Durch unsere individualisierten Development Center und Management Appraisals fördern 
Sie Ihre Mitarbeiter in ihrer berufl ichen und persönlichen Entwicklung.

Wir unterstützen Sie (natürlich auch digital), die Potenziale Ihrer Mitarbeiter zu erkennen, 
zu entwickeln und dadurch die Bindung Ihrer Mitarbeiter an Ihr Unternehmen zu erhöhen.



PERSONALENTWICKLUNG

UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS

Zuverlässige Erfassung der individuellen Stärken und Entwicklungsfelder durch praxisnahe 
Übungen, die einen möglichen Transfer ins Daily Business gewährleisten

Ihre Mitarbeiter erhalten die Chance, sich selbst besser kennenzulernen, um ihre 
Kompetenzen auf persönlicher und berufl icher Ebene weiterzuentwickeln 

Erhöhung der Bindung an Ihr Unternehmen durch gezielte Fördermaßnahmen



PERSONALENTWICKLUNG

IHR MEHRWERT

Was Sie mit unseren Development Centern und Management Appraisals für 
Ihr Unternehmen erreichen:
    Sie stärken Ihre Unternehmensmarke und stützen Ihren Unternehmenserfolg

    Sie erhöhen den Wert Ihrer wichtigsten Ressource, indem Sie die Kompetenzen 
    Ihrer Mitarbeiter steigern

    Durch die nachhaltige Steigerung der Kompetenzen können höhere Erträge 
    erzielt werden



THORSTEN AUGUSTI

Geschäftsführer

Telefon: +49.228.2 59 04 – 0
E-Mail: t.augusti@fmsgmbh.de

THORSTEN HARTMANN

Senior Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 – 18
E-Mail: t.hartmann@fmsgmbh.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

ANNEMARIE STEINHAUER-AHRENS

Mitglied der Geschäftsleitung

Telefon: +49.228.2 59 04 – 20
E-Mail: a.steinhauer@fmsgmbh.de

ANDREAS HODAPP-SCHNEIDER

Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 – 17
E-Mail: a.hodapp@fmsgmbh.de


